Digitale Schule Bayerisches Staatsministerium fir
) d& Zokontt Unterricht und Kultus

Kartendeck

zum Praxisleitfaden ,In funf Schritten zur
Digitalen Schule der Zukunft®



Praxisleitfaden und Kartendeck

Der Praxisleitfaden richtet sich an Schulen, die im
Rahmen der ,Digitalen Schule der Zukunft" eine 1:1-
Ausstattung ihrer Schilerinnen und Schiler mit
Tablets oder Notebooks planen. In funf Schritten
werden die Schulen bei der schulinternen
Vorbereitung und Umsetzung begleitet, beginnend mit
ersten konzeptionellen Uberlegungen, der Schaffung
geeigneter Rahmenbedingungen, der Durchfihrung
der Geratebeschaffung und der Planung der
Gerateeinfihrung bis hin zum Einsatz der Gerate im
Unterricht. Den Leitfaden hierzu finden Sie im mebis
Magazin unter:

https://mebis.bycs.de/dsdz/leitfaden

Das vorliegende Kartendeck ist erganzend dazu ein
Werkzeug zur inhaltlichen und  strukturellen
Prozessgestaltung und -begleitung, mit welchem die
wesentlichen Schritte des Leitfadens in einer anderen
Darstellungsform abgebildet werden kénnen.



https://mebis.bycs.de/dsdz/leitfaden

Zielsetzung

Die EinflUhrung und Umsetzung der 1:1-Ausstattung der
Schilerinnen und Schiler mit mobilen Endgeraten ist ein
komplexer Schulentwicklungsprozess, welcher Auswirkungen
auf alle Bereiche von Schule nach sich zieht. Damit die
intendierten Ziele der Unterrichtsentwicklung sicher erreicht
werden kénnen, muss er im Vorfeld sehr genau geplant
werden. Hierbei ist es von groBer Bedeutung, dass die
gesamte Schulgemeinschaft von Anfang an miteinbezogen
wird und der gesamte Prozess transparent gestaltet wird.

Daher ist es sinnvoll, alle notwendigen Prozessschritte zu
identifizieren (1), den Ist-Stand systematisch zu erfassen (2)
und in einer ,Planungsmatrix™ (3) zu veranschaulichen.

Zur Unterstlitzung dieser Prozessplanung wurde von Dr.
Stefan Fischer (mBdB Gymnasien Obb.-West) zusammen mit
den Innovationsteams der Gymnasien in Oberbayern (West,
Muc, Ost) das vorliegende Kartendeck entwickelt. Dies kann
sowohl zur Prozessbegleitung als auch als Hilfestellung flr die
Steuergruppen vor Ort eingesetzt werden.

+ Kompakte Darstellung
« Zeitliche Verortung
+ Bedarfsanalyse

Das Kartendeck bietet auf unterschiedlichen
* Mdglichkeit der Weiterarbeit
Y 3

Ebenen Unterstiitzung:
ﬁJ

V7
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Kompakte Darstellung

Das Kartendeck bietet eine einfache Moéglichkeit, die notwendigen Prozessschritte schnell zu identifizieren.
Die Karten verschaffen einen Uberblick (iber die einzelnen Schritte und enthalten QR-Codes, die direkt zu

weiterfithrenden Informationen leiten.

-k liber Prozess-

, Aufgaben
tandigkeiten

Steuergruppe

Transparente
Kommunikation
vorbereiten

Gezielte Kommunikation am
Anfang des Prozesses

Status
Erledigt | 10 Arbeit

l In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

Potenziale der

1_ _:1-A_usstattung

_fur die eigene Schule
ldentifizieren

Ve

tr;rt?:rlegungen zur Entwicklung eine:

Zurg ,a’lgen S;hulentwicklungsprozessess
Yit mobilen Endgersten

_1edigt m m
Zustandigkeig-
Zeithorizont

bis / ab / um:

Einrichtung einer Steuergruppe zur gezielten
Umsetzung von Planungsschritten

Zusammensetzung der Steuergruppe aus
Personen mit diversen Perspektiven:

« IT-Infrastruktur der Schule
— = E
« Personalfiihrung und

Personalentwicklung

« Unterrichtsentwicklung
und digital gestiitztes

+ Medienpadagogik

Aufgaben und Fragen
+ Welche Prozessschritte milssen gegangen werden?
« Wer ist fur die Aufgabenbereiche verantwortlich?
(> Planungsvorlage im mebis Magazin)
+ Welche Personen kannen zum Gelingen beitragen?
Wie organisiert sich die Steuergruppe?
« Wo findet die Steuergruppe Hilfe bei der Umsetzung?
(> z. B. mebis Magazin, Praxisleitfaden,
Innovationsteam, BdB, ALP etc.)

Die editierbare Vorlage . Aufgaben und

sowie zur
Prozessgestaltung finden Sie unter dem Link im
mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte*':

E#RE

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

Mehr zu diesen Themen

B el im mebis Magazin
Inteme Externe ’
Ressource  Unterstiitzung 41920
vorhanden  benotigt™**

weiterentwickeln™ identifizieren

« Kompetenzorientierung
+ Individuelle Forderung und Selbststeuerung

+ Selbstbestimmte Teilhabe an der digitalen
Gesellschaft
Potenziale der weiteren vier Handlungsfelder

identifizieren

Bild der eigenen ,Digitalen Schule der Zukunft"
entwickeln

Eine Veranschaulichung der Potenziale auf
Unterrichts- und Schulebene finden Sie unter den

Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte':

e

Beratungs- oder d
Fortbildungsbedarf? [=]
Mehe zu diesen Them
» nein i tagazin
Interne Exteme i
Ressource  Unterstitzung  dzii010
vorhanden  bendtigt**
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Zeitliche Verortung

Um einen zeitlichen Uberblick zu gewinnen, kdnnen die Karten flexibel auf einem Zeitstrahl verortet
werden. Diese Visualisierung zeigt auf, zu welchem Zeitpunkt im Schuljahr ein Prozessschritt jeweils

verwirklicht werden kann.

2. Rahmenbedingungen

4. Planung

Qualitatsentwicklung |

Zuordnen ggué
e
und < & . /
AN

Diskutieren
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Bedarfsanalyse

Die Vorderseite der Karten bietet die Mdglichkeit, den Ist-Stand einzuschatzen und die zugeteilten
Verantwortlichkeiten sowie den Zeithorizont festzuhalten. Auf der Rlickseite kédnnen bereits bestehende

Konzepte sowie der Unterstiitzungs- und Vernetzungsbedarf erfasst werden.

Ist-Stand

Verantwortlichkeiten

Zeithorizont

Potenziale der
1:1-Ausstattung

fiir die eigene Schule
identifizieren

Vortiberlegungen zur Entwicklung eines
tragfahigen Schulentwicklungsprozesses
zum Lernen mit mobilen Endgerédten

Status
| Erledigt I

_
| Py |

Zustandigkeit*
Frav Schwitt + Herr Huber

Zeithorizont
bis / ab / um:

Potenziale fiir das Handlungsfeld ,,Unterricht
weiterentwickeln™ identifizieren

+ Kompetenzorientierung
« Individuelle Férderung und Selbststeuerung

« Selbstbestimmte Teilhabe an der digitalen
Gesellschaft

Potenziale der weiteren vier Handlungsfelder
identifizieren

Bild der eigenen , Digitalen Schule der Zukunft™
entwickeln

Eine Veranschaulichung der Potenziale auf
Unterrichts- und Schulebene finden Sie unter dem
Link im mebis Magazin.

Hintergrundinformationen

zum Thema

h ige Konzepte'*:
= S
" "
Beratungs- oder -
Fortbildungsbedarf? E
ja X nein Mehr zu diesen Themen

im mebis Magazin

X! interne Externe :
Ressource Unterstiitzung 4211010
vorhanden benstigt™**

Bestehende Konzepte

Unterstiitzungs-
und Vernetzungsbedarf

Kartendeck - In funf Schritten zur ,Digitalen Schule der Zukunft® ¢ 6



Moglichkeit der Weiterarbeit

Als Ergebnissicherung konnen die ausgewahlten Prozessschritte in eine
Planungsmatrix Uberfihrt werden.

Planungsmatrix Planungsmatrix nach Priorisierung

Brapaiu

3w

yooy
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Ablauf der Prozessplanung

Legende: Erlauterungen (im Gesprach, Legende auf Ablaufplan):
* Verantwortliche, Ansprechpersonen, Koordinierende, Gremium,

- - . .. . . Arbeitskreise an jeweiliger Schule
2. Uberblick verschaffen: Wahlen Sie Jewells eine der **  vorhandene Konzepte mit Anschlussfahigkeit, zum Aufbauen bzw. zur Integration,

27 Karten aus, lesen Sie den Titel vor und klaren Sie Fragen dazu Anbindung, Oberarbeitung, Anpassung an die 1.1-Ausstattung
. . . . . . . *** Innovationsteam, BdB, RLFB, ALP-Dillingen, Stabsstelle etc.
kurz im Gesprach. Ordnen Sie die Karten einem der fUnf Schritte zu

1. Positionieren Sie die finf Schritte entlang eines Zeitstrahls.

und bringen Sie diese in eine grobe Reihenfolge.
3. Reflektieren und konkretisieren: Nehmen Sie sich die Karten bindun von enmeiterter Schutgemeinachatts
jetzt noch einmal einzeln vor und ergédnzen Sie diese im Gesprach Shuiautwandstrhger, relevants Gremien
. . . . . . + Sinn vermitteln (Potenziale benennen, Argumente
mit schulspezifischen Informationen. Bringen Sie dabei Ihre SlaisraReonmuEsr
+ Einfluss gewahren, z. B. Partizipations- un
unterschiedlichen Perspektiven und Expertisen ein: | Ceedbackmoglehaten beten o
. Status Quo: erledigt, in Arbeit oder in Planung " e seharan e
« Zustidndigkeit, Ansprechpersonen an der Schule j\;‘
p s §
- Bestehende, anschlussfihige Konzepte zum Thema - v ' od
« Interner oder externer Beratungs- und Iv
Unterstiitzungsbedarf Transparente
. . . . . Kommunikation
4. Definieren Sie Meilensteine fir die kommenden Wochen, Monate, Veranderungsprozess initiieren und moderieren b it
. . . . . .. . . . .. « Digital Leadership entwickeln (Schulleitung, vor erel en
Halbjahre und notieren Sie realistische, vorlaufige Zeithorizonte far | Koordnaie) o, Fortbidungen sum
die einzelnen Schritte auf den Karten. Change-Hansgement fr Steueroruppe faee l o
:rﬁsfntl(ag'i‘t;ns\ll)qul\adgen _finden SieTJinptZ: und
5. Dokumentation: Fotografieren Sie den Zeitstrahl bzw. Zeitplan o mens e
Ihrer Schule. Ll
6. Weiterarbeit: Uberfiihren Sie das Ergebnis in eine Planungsmatrix. Zustndigkelts
Fortbildungsbedart?
7. Externe Unterstiitzung: Kontaktieren Sie nach Bedarf Ihr 2 o Zeithorizont
Interne Externe bis / ab / um:

Innovationsteam bezliglich mdéglicher Unterstlitzungsangeboten.

Ressource Unterstitzung ~ dz/11030
vorhanden benétigt™~
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Es geht los!

Karten fur den Zeitplan

Inhalt:

Funf Karten (Start, Rahmenbedingungen,
Geratebeschaffung, Planung, Unterricht) flr die funf
einzelnen Schritte sowie die Qualitatsentwicklung als

grobe Timeline ’

Vorbereitung:
Karten einseitig farbig ausdrucken und mit einem
Papierschneider ausschneiden

Bitte beachten
Sie:
Hier nur
einseitig
ausdrucken!




2. Rahmenbedingungen

3. Geratebeschaffung




4. Planung

Qualitatsentwicklung




Es geht weiter!

Karten fur die Teilbereiche

Inhalt:
27 Karten fur die 27 Teilbereiche der funf einzelnen
Schritte sowie 6 Karten flr die Qualitatsentwicklung)

Vorbereitung:

Karten farbig beidseitig Gber die kurze Seite
ausdrucken und mit einem Papierschneider
ausschneiden

Bitte beachten
Sie:
Hier beidseitig
uber
die kurze Seite
drucken!




Potenziale der

1:1-Ausstattung
fur die eigene Schule
identifizieren

Voriuberlegungen zur Entwicklung eines
tragfahigen Schulentwicklungsprozesses
zum Lernen mit mobilen Endgerdten

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

va, SpicyTruffel

na Latyshe

iStock.com/Medesulda, Oksa

Uberblick iiber Prozess-
schritte, Aufgaben

und Zustandigkeiten
gewinnen

Bildung einer Steuergruppe

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

om/Oksana Latysheva, SpicyTruffel

iStock.c

Transparente
Kommunikation
vorbereiten

Gezielte Kommunikation am
Anfang des Prozesses

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

na Latysheva

iStock.com/Oksa



Einbindung von erweiterter Schulgemeinschaft:
Lernende, Lehrende, Erziehungsberechtigte,
Schulaufwandstrdger, relevante Gremien

Sinn vermitteln (Potenziale benennen, Argumente
aus der Forschung kommunizieren)

Einfluss gewahren, z. B. Partizipations- und
Feedbackmdglichkeiten bieten

Sich auf die Starken und Potenziale fokussieren

Informationsangebot fiir Lernende und
Eltern schaffen

Verdanderungsprozess initiieren und moderieren
- Digital Leadership entwickeln (Schulleitung,
Koordination)

» Coaching, Supervision, Fortbildungen zum
Change-Management fiir Steuergruppe

Impulse, Argumentationshilfen, Tipps und
Prasentationsvorlagen finden Sie unter
dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfdhige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe :
Ressource Unterstlitzung  dz/11030

vorhanden benotigt™**

Einrichtung einer Steuergruppe zur gezielten
Umsetzung von Planungsschritten

Zusammensetzung der Steuergruppe aus
Personen mit diversen Perspektiven:

IT-Infrastruktur der Schule
Schulverwaltung o e Seitr e

Personalfiihrung und
Personalentwicklung

Unterrichtsentwicklung
und digital gestitztes
Lernen

Datenschutz

Medienpadagogik

Aufgaben und Fragen
» Welche Prozessschritte miissen gegangen werden?

« Wer ist fir die Aufgabenbereiche verantwortlich?
(= Planungsvorlage im mebis Magazin)

» Welche Personen kénnen zum Gelingen beitragen?
» Wie organisiert sich die Steuergruppe?
» Wo findet die Steuergruppe Hilfe bei der Umsetzung?

(= z. B. mebis Magazin, Praxisleitfaden,
Innovationsteam, BdB, ALP etc.)

Die editierbare Vorlage ,,Aufgaben und
Verantwortlichkeiten™ sowie Werkzeuge zur
Prozessgestaltung finden Sie unter dem Link im
mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe :
Ressource Unterstlitzung  dz/11020

vorhanden benotigt

Unterricht
weiterentwickeln

IT-Infrastruktur
optimieren

digital organisieren

Potenziale fiir das Handlungsfeld ,,Unterricht
weiterentwickeln™ identifizieren

+ Kompetenzorientierung
 Individuelle Férderung und Selbststeuerung

+ Selbstbestimmte Teilhabe an der digitalen
Gesellschaft

Potenziale der weiteren vier Handlungsfelder
identifizieren

Bild der eigenen , Digitalen Schule der Zukunft™
entwickeln

Eine Veranschaulichung der Potenziale auf
Unterrichts- und Schulebene finden Sie unter dem
Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

ESFE

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe ;
Ressource Unterstlitzung  dz/11010

vorhanden benotigt™*



https://mebis.bycs.de/dsdz/11030
https://mebis.bycs.de/dsdz/11030
https://mebis.bycs.de/dsdz/11020
https://mebis.bycs.de/dsdz/11020
https://mebis.bycs.de/dsdz/11010
https://mebis.bycs.de/dsdz/11010

Rahmenbedingungen

Ist-Stand-Analyse
vornehmen
und auswerten

Aktuelle schulische Gegebenheiten und
technischen Ressourcen

Status

Erledigt

I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

na Latysheva

iStock.com/Oksa

Rahmenbedingungen

Den rechtlichen
Rahmen
einbeziehen

Informationen zu rechtlichen
Bestimmungen

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

om/Medesulda, Oksana Latysheva

iStock.c

Rahmenbedingungen

Geeignete
Jahrgangsstufe(n)
auswahlen

Padagogische und organisatorische Aspekte

Status

Erledigt

I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

na Latysheva

iStock.com/Oksa



Auswahlmadglichkeiten geman
der Forderrichtlinie, z. B.

« Mittelschule, Realschule, Wirtschaftsschule:
bis zu zwei Jahrgangsstufen aus 5 bis 8

« Gymnasium: bis zu zwei Jahrgangsstufen
aus 5 bis 10

Auswahlkriterien
« Organisatorische Uberlegungen

 Erwarteter Unterstiitzungsbedarf der
Erziehungsberechtigten und Lernenden

+ Unterrichtliche Ziele
» Fragen der Medienerziehung

Schlussfolgerungen

Die Erfahrungen aus der Praxis zeigen, dass

je nach Wahl der Jahrgangsstufe Anpassungen
beziiglich der oben genannten Punkte erforderlich
sind.

Die Weiterentwicklung hin zu einem
jahrgangsstufeniibergreifenden Konzept
Hinsichtlich der medienpadagogischen Aspekte sollte
auf eine Progression Uber die Jahrgangsstufen hinweg
sowie eine Verankerung im schuleigenen
Medienkonzept geachtet werden.

Entscheidungshilfen, Checklisten, Erfahrungs-
berichte und Impulse zur Weiterentwicklung
finden Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin
Interne Externe

Ressource Unterstlitzung = dz/12030
vorhanden bendtigt™*

Private Endgerdte im Unterricht

Aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen
sichten und umsetzen

» Rechtlicher Rahmen bei der Nutzung privater
Endgerate im Unterricht

» Forderrichtlinie und rechtliche Fragen zum
Férdervollzug

« Vorschriften Gber die Lernmittelfreiheit

Das Informationsangebot des
Kultusministeriums finden Sie unter dem Link.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

i H Mehr zu diesen Themen
Ja nein auf der Website des

Kultusministeriums
Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/12020
vorhanden bendtigt

Ist-Stand-Analyse (Technik)
» Schulische Netzwerkstruktur (Breitband, WLAN etc.

» Vorhandene schulische Endgerate und
Lademdoglichkeiten

» Ausstattung im digitalen Klassenzimmer
(z. B. drahtlose Bildubertragung)

« Einsatz padagogischer Software

Zielperspektive

Priifung optionaler Angebote

2 Festlegung der
Mindestkriterien fiir
mobile Endgerate

= Auswahl an Software/Apps,
v Verwendung digitaler Biicher

Uﬂb Umsetzung Datenschutz

1 Ist-Stand-Analyse beziiglich «

der technischen x

Rahmenbedingungen in @

Absprache mit dem 3 Zielperspektive beziiglich der
Schulaufwandstrager klaren technischen Infrastruktur entwickeln

Einen Fragebogen zur Ist-Stand-Analyse etc.
finden Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

OffreA0

Fa o

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?
ja nein ! 1 T
im mebis Magazin
Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/12010
vorhanden bendtigt™*

Mehr zu diesen Themen


https://mebis.bycs.de/dsdz/12030
https://mebis.bycs.de/dsdz/12030
https://mebis.bycs.de/dsdz/12020
https://mebis.bycs.de/dsdz/12020
https://mebis.bycs.de/dsdz/12010
https://mebis.bycs.de/dsdz/12010

Rahmenbedingungen

Technische
Mindestkriterien fur
die mobilen Endgerate
definieren

Technische, padagogische und
organisatorische Entscheidungskriterien

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

na Latysheva, SpicyTruffel

iStock.com/Oksa

Rahmenbedingungen

Sich fiir einen
verlasslichen
padagogischen Rahmen
entscheiden

Notwendige Absprachen im Kollegium fur
einen lernférderlichen Unterricht in der
1:1-Ausstattung

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

om/Oksana Latysheva, SpicyTruffel

iStock.c

Rahmenbedingungen

Qo %Q

< w ¥ f,c‘ Iﬁj

....Il n
"4

Grundlegende
Gedanken zur
Medienerziehung
einbeziehen

Praventive, reflexive und interventive
padagogische MaBBnahmen

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

na Latysheva, SpicyTruffel

iStock.com/Oksa



Faktoren fiir eine gelingende Medienerziehung
« Lehrkréfte vorbereiten

» Rechtliche Vorgaben beachten
 Erziehungsberechtigte einbeziehen

 Verschiedene Nutzungsmdglichkeiten in
den Blick nehmen (private und schulische
Zwecke)

» Verschiedene Einsatzszenarien beachten
(fachliche Bediirfnisse, padagogische Freiheiten,
gemeinsame erzieherische Absprachen)

« RegelméBige Uberpriifung und Anpassung

MaBnahmen der Medienerziehung
Pravention, Reflexion, Intervention

Erste praventive MaBnahmen zu Beginn
der Einfiihrung einer 1:1-Ausstattung

Es ist wichtig, sich auf padagogische und evtl.
technische MaBnahmen zu einigen, um die
Mediennutzung der Lernenden zu regulieren.

MaBnahmen im Verlauf des Schuljahres und
Umsetzungsimpulse finden Sie unter dem Link im
mebis Magazin.

Bestehende anschlussfdhige Konzepte**:

Beratungs- oder

Fortbildungsbedarf?
ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin
Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/12060
vorhanden benotigt™**

Verlassliche padagogische Rahmenbedingungen
etablieren

Sinnvolle Absprachen zu folgenden Aspekten treffen:

Ver einer einheitli L (Ler /Datei etc.)
h 4

frei wahlbar detailliert vorgeschrieben

Verwendung eines digitalen Heftes

offen differenziert vorgegeben

Kommunikation und Erreichbarkeit fiir Lernende und Lehrende

unbeschrankt differenziert geregelt

Regeln fiir den Umgang mit den Endgeréten

individuell detailliert vorgegeben

Heranfiihrung der Lernenden an die Arbeitsform

h 4

offen differenziert vorgegeben

Etablierung schulinterner Unterstiitzungsangebote
A 4

offen differenziert vorgegeben

Ziel

« Orientierung fiir Lernende

« Erleichterung des Unterrichtsalltags fir Lehrkrafte
» Konkretisierung des Schulprofils

» Starkung der Erziehungspartnerschaft

Entscheidungshilfen, Impulse zur Ausgestaltung
sowie Beispiele von Regelvereinbarungen finden
Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe :
Ressource Unterstlitzung  dz/12050

vorhanden benotigt

Erwagungen zur Wahl der technischen
Mindestkriterien

A

Einheitlich

Kompatibel, aber nicht einheitlich
Geplante IT-Infrastruktur

Lokal installiert

t

\gen nach p:

Technische Lésung Rein he Lésung

Hoher Bedarf

Wenig

Hoher Bedarf Wenig q

Auswahlmaoglichkeiten der Schule

et

O erforderlich [ nichterford’élich

Ausstattungskomponente Stift

[ erforderlich [ nicht erforderlich

Ausstattungskomponente Tastatur

[ erforderlich [ nicht erforderlich
Anbindung an ein MDM

[ erforderlich [J nicht erforderlich

Von einem Die_nstlelster im Auftrag . Selbststandige Beschaffung durch

er Er htigten - die Erzi htigten

Entscheidungshilfen, Berichte aus der Praxis
sowie Unterstiitzungsangebote finden Sie unter
dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

=%

Beratungs- oder

Fortbildungsbedarf?
ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin
Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/12040
vorhanden benotigt™*


https://mebis.bycs.de/dsdz/12060
https://mebis.bycs.de/dsdz/12060
https://mebis.bycs.de/dsdz/12040
https://mebis.bycs.de/dsdz/12040

Rahmenbedingungen

Die Rolle der
Erziehungsberechtigten
und des Ganztages
klaren

Information und aktive Beteiligung

Status

Erledigt

I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

na Latyshev.

iStock.com/Oksa

Geratebeschaffung

Die Geratebeschaffung
vorbereiten und
umsetzen

Unterstitzung der Erziehungsberechtigten
bei der Beschaffung und Inbetriebnahme

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

va, Oksana Latysheva

na_Strelniko

om/Iri

iStock.c

Geratebeschaffung

Die Antragstellung
vorbereiten und
begleiten

Informationen und Unterstlitzungs-
angebote zur Antragstellung

Status

Erledigt

I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

Latysheva

iStock.com/Oksana



Ablauf der Antragstellung

- Die Erziehungsberechtigten fillen den Antrag online
aus. Dieser kann direkt heruntergeladen und
gespeichert werden.

» Die Antrdge werden von der Schule geprift.

 Die Foérderbescheide werden vom Landesamt fir
Schule an die Erziehungsberechtigten gesendet und
die Forderung ausbezahlt.

Angebote des StMUK
« Schritt-flr-Schritt-Anleitung zur Antragstellung

» Antworten auf die wichtigsten Fragen zum
Férderantrag

« Hilfestellungen fir Erziehungsberechtigte bei der
Antragstellung

Das Informationsangebot des
Kultusministeriums finden Sie unter dem Link.

Bestehende anschlussfdhige Konzepte**:

E3E

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

i H Mehr zu diesen Themen
Ja nein auf der Website des

Kultusministeriums
Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/13050
vorhanden benotigt™**

Bezuschusste Eigenbeschaffung

Die Beschaffung der mobilen Endgerdte erfolgt immer
im Namen, auf Rechnung und zum Eigentum der
Erziehungsberechtigten. Dabei steht es den
Erziehungsberechtigten grundsatzlich frei zu
entscheiden, wo sie die Gerate beschaffen.

Forderrichtlinie
Die Beschaffung und Férderung der Gerate ist in einer
Bekanntmachung des Kultusministeriums geregelt.

Unterstiitzung der Geratebeschaffung

» Organisationsform der Beschaffung wéhlen

» Weitere Unterstiitzungsmadglichkeiten fir die
Erziehungsberechtigten festlegen, z. B. Tutorials,
Elternabende, Ansprechpersonen

Individuellen Ablaufplan der Schule erarbeiten

Information der Gerite- Versand/ Inbetrieb- Antrag- Auszahlung

" de réte
Geritebestellung Erziehungs-
und Einholung berechtigten
bendtigter
Zustimmungen o 4

Zentrale Fragestellungen, Beschaffungswege
sowie Erfahrungsberichte finden Sie unter dem
Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/13040
vorhanden benotigt

Griinde fiir die Notwendigkeit einer Einbindung
der Erziehungsberechtigten

» Geratebeschaffung durch die Erziehungsberechtigten
 Private Nutzung der Geréte

« Einfluss der Erziehungsberechtigten auf das
Mediennutzungsverhalten

Hausliche Lernbegleitung

» Akzeptanz beziiglich der veranderten
Umterrichtssituation

Einschatzung des Unterstiitzungsbedarfs

Infor i f hinsichtlich der Impl ierung einer 1:1-A

L i rf bei der Gera

[ i rf bei der Inbetri des a
Unterstiitzung bei der Wartung des Gerites

Unterstii bei der i g der
des i ates auch der Schule

iner L i im Bereich der Medienerziehung
L i bei der Beglei beim
digital gestiitzen Lernen zu Hause

(offenen) Ganztag mitdenken

Die Grafik und die Unterstiitzungsbereiche finden
Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/12070
vorhanden benotigt™*



https://mebis.bycs.de/dsdz/13050
https://mebis.bycs.de/dsdz/13050
https://mebis.bycs.de/dsdz/13040
https://mebis.bycs.de/dsdz/13040
https://mebis.bycs.de/dsdz/12070
https://mebis.bycs.de/dsdz/12070

Einen Zeitplan
erstellen

Tipps und Vorlagen zur Prozessgestaltung

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

iStock.com/Oksana Latysheva, Sensvector, SpicyTruffel

Planung

Information und
Unterstiitzung der
Erziehungsberechtigten
vorbereiten

Formate und MaBnahmen der Elternarbeit

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

iStock.com/Oksana Latysheva, SpicyTruffel, Tetiana Lazunova

Planung

Fortbildungsplanung
an die 1:1-Ausstattung
anpassen

Fortbildungsplanung und Férderung der
Kooperation im Kollegium

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

iStock.com/Irina_Strelnikova, Oksana Latysheva



Vorgehen / Schritte
« Identifikation des Fortbildungsbedarfs

* Planung der Fortbildungen (Formate, Zeitplan und
Angebote)

+ Evaluation und Weiterentwicklung der
Fortbildungsplanung, Ubernahme in das
Medienkonzept (Fortbildungsplan)

Zentrale Fragen zur Anpassung der
Fortbildungsplanung

.

Welche Fortbildungsinhalte sind relevant?

.

Welche kurzfristigen MaBnahmen sind zur
Vorbereitung der Lehrkrafte auf die veranderte
Unterrichtssituation nétig (Einarbeitungskonzept fur
Lehrkrafte)?

Ist die mittelfristige Fortbildungsplanung an der
angestrebten Unterrichtsentwicklung ausgerichtet?

« Wann werden diese Inhalte vermittelt?

.

+ Welche Formate eignen sich fir die eigene Schule?

.

Wer bietet die Fortbildungen an (Verknupfung von
schulinternen, lokalen, regionalen und zentralen
Angeboten)?

Umsetzungsbeispiele aus der Praxis
» Planungsbeispiele verschiedener Schulen

+ Leitfaden zur Gestaltung lernwirksamer
Fortbildungen

.

Mittelfristige Fortbildungsplanung: Identifikation des
Fortbildungsbedarfes aus den Zielsetzungen auf
Unterrichtsebene

Impulse zu den zentralen Fragestellungen sowie
Beispiele aus der Praxis finden Sie unter dem Link
im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

ja nein

Interne Externe .
Ressource Unterstlitzung  dz/14031
vorhanden bendtigt™*

Mogliche Unterstiitzungs- und
Informationsangebote

« Zur geplanten 1:1-Ausstattung

« Im Bereich der Medienerziehung und der hauslichen
Lernbegleitung

« Im Beschaffungsprozess, der Inbetriebnahme,
zur Wartung und Bedienung der Gerate

» Feedback- und Partizipationsmdglichkeiten

Schulinterne Uberlegungen
» Auswahl des Unterstiitzungsangebots
 Zeitliche Verortung

« Form der Vermittlung (z. B. Elterninformations-

schreiben, Informationsabend, Erklérvideo,
Checkliste)

* Verantwortlichkeiten

Beispiele aus der Praxis und einen Uberblickiiber
die genannten Bereiche finden Sie unter dem Link
im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

Of&R10)

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

ja nein

Interne Externe .
Ressource Unterstlitzung  dz/14020
vorhanden bendtigt

Zielsetzung eines Zeitplans
« Uberblick {iber Planungsschritte gewinnen
« Schulinterne Abldufe abstimmen

« Sinnvolle Abfolge identifizieren und
Aufgaben koordinieren

« Feste Termine fir kiinftige Planungen dauerhaft
Ubernehmen

Visualisierung z. B. mit Karten

Lehrkrifte/ pidagogisches Personal
*2)
Bespre wiigte

Enarbetungsianzept
o Lomende staren
T ———
s Fachumtericnts aurrfatieien
veraner

3

Alternativ: digitale Pinnwénde (z. B. Taskcards oder
mebis Boards), Prdsentationssoftware, ...

Methode zur Zeitplanerstellung, editierbare
Vorlagen sowie Beispiele aus der Praxis finden
Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

ja nein

Interne Externe .
Ressource Unterstlitzung  dz/14010
vorhanden bendtigt™*



https://mebis.bycs.de/dsdz/140
https://mebis.bycs.de/dsdz/140
https://mebis.bycs.de/dsdz/14020
https://mebis.bycs.de/dsdz/14020
https://mebis.bycs.de/dsdz/14010
https://mebis.bycs.de/dsdz/14010

Planung

Einarbeitungskonzept
fiir Lehrende etablieren

Uberblick iiber relevante Bereiche

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

a, Oksana Latysheva

Strelnikov

iStock.com/Irina

Planung

Schulinterne
Unterstiutzungs-
strukturen etablieren

Vorlagen und Konzepte flr
die Ausgestaltung

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

va, Oksana Latysheva, SpicyTruffel

na_Strelniko

om/Iri

iStock.c

Medienerzieherische
MaBnahmen planen und
gemeinsam umsetzen

Uberblick tiber MaBnahmen und Angebote

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

Latysheva, SpicyTruffel

iStock.com/Oksana



Uberblick iiber medienerzieherische MaBnahmen

Ziel: Lernende an eine kompetente,
verantwortungsvolle und reflektierte Mediennutzung
heranfihren

Integration in das 1:1-Einarbeitungskonzept
fir Lernende

Medienerziehung als fester Bestandteil des
Classroom-Managements

Integration in Fachunterricht als Bestandteil des
Unterrichtsalltags

MaBnahmen im Verlauf des Schuljahres auBerhalb
des Fachunterrichts (Medienfiihrerschein, P2P,
Mediencurriculum etc.)

Uberblick, Impulse zu den genannten
MaBnahmen sowie Beispiele fiir die Praxis
finden Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

T

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?
ja nein ! 1 T
im mebis Magazin
Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/14042
vorhanden bendtigt™*

Mehr zu diesen Themen

In welchen Bereichen wird
Unterstiitzung benétigt?

ZIELGRUPPE UNTERSTUTZUNGS- FORMEN DER
BEREICH UNTERSTUTZUNG
1
Verantwortliche
— %
T 1T ]
® -
Lehrende ]‘ ? Peer-to-Peer
Tan
e ° ﬁ/ Schulungen
Erziehungs m e
berechtigte e 222
?.‘ teme

Checkliste fiir Unterstiitzungsstrukturen finden
Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Analyse
1) Bedarfsabfrage iber
Verantwortliche Erarbeitung Umsetzung
2) Bedarfsabfrage iiber 3) Losungsvorschlige 5) Rahmenbedingungen
Beteiligte 4) Zusténdigkeiten 6) Kommunikation
3) Unterstiitzungsbereich
festlegen

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein ! ! "

im mebis Magazin
Interne Externe .
Ressource Unterstlitzung  dz/14033
vorhanden bendtigt

Mehr zu diesen Themen

Inhaltsbereiche im Uberblick

+ Kenntnis Uber unterrichtliche
Vereinbarungen, beispielsweise Leitlinien zur
einheitlichen Nutzung von Lernumgebungen
oder digitalen Heften

Wissen, um das Lehrergerat und die Technik im
Klassenzimmer sicher zu handhaben

Fertigkeit, den Workflow anzupassen: Beginnend bei
der Verteilung von Lernmaterialien, dem Bearbeiten
und Einreichen von Aufgaben sowie der Uberpriifung
von Lernstanden inklusive der Méglichkeit, Feedback
zu geben

Fertigkeit, ein digitales Heft auf reflektierte Weise
zu nutzen

Fertigkeit, bestehende Unterrichtsmaterialien
anzupassen und digital zu erweitern

Fertigkeit, Kommunikationsmittel zur Unterstiitzung
des Lernprozesses einzusetzen

Fertigkeit, Strukturen kollegialer Zusammenarbeit
zu nutzen

Fertigkeit, die Klassenfiihrung an die verdnderte
Ausstattung anzupassen

Einen Reflexionsbogen, Dossiers und Material zu
o.g. Kompetenzen sowie eine Ausarbeitung der
Inhalte fiir die Fortbildungsplanung finden Sie
unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

[=] %4 [m]

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf? E =

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin
Interne Externe .
Ressource Unterstlitzung  dz/14032

vorhanden bendtigt™*



https://mebis.bycs.de/dsdz/14042
https://mebis.bycs.de/dsdz/14042
https://mebis.bycs.de/dsdz/14033
https://mebis.bycs.de/dsdz/14033
https://mebis.bycs.de/dsdz/14032
https://mebis.bycs.de/dsdz/14032
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Planung

Qx
<oy

Absprachen zum
Umgang mit
den Endgeraten

ausgestalten
Vorlagen und Impulse zur Erstellung
von Regeln
Status
Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

a, SpicyTruffel

Latyshev.

iStock.com/ElizaLIV, Oksana

Einarbeitungs-
konzept fir
Lernende etablieren

Vorlagen und Konzepte flr
die Ausgestaltung

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

om/Medesulda, Oksana Latysheva

k.c

Unterricht

@ 1
o )
‘\‘-v \’
‘ '
A g
<
N

Besprechung fir
Lehrkrafte in den
beteiligten Klassen
planen und durchfuhren

Vorbereitung der Lehrkrafte auf
das neue Unterrichtssetting

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

a, SpicyTruffel

ana Latyshev

a, Medesulda, Oks.

Strelnikov.

iStock.com/Irina



Warum ist die Besprechung der Lehrkréfte in
den beteiligten Klassen wichtig?

Es gilt,

padagogische Rahmenbedingungen zu kléren
(Nutzungsregeln, Workflow etc.),

eine zeitliche Planung aufzuzeigen (MaBnahmen zum
Erwerb von Bedienkompetenzen durch Schiilerinnen
und Schiiler, erster Einsatz im Unterricht etc.),

Sicherheit fiir die neuen Aufgaben durch gemeinsam
entwickelte MaBnahmen zu geben
(Einarbeitungskonzept, Elternabende etc.),

Giber die Verteilung der Aufgaben und
Verantwortlichkeiten zu informieren sowie
Ansprechpersonen zu benennen und

klare Absprachen zu Schwerpunkten der
gemeinsamen unterrichtlichen und erzieherischen
Arbeit in der Schule zu treffen.

Umsetzungsbeispiele aus der Praxis

» Mustertagesordnungen (fiir Lehrerkonferenzen)
« Einbau von Reflexionsfragen in der Konferenz

» Weiterfiihrende Informationsangebote

Weitere Informationen finden Sie unter dem Link
im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfdhige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe :
Ressource Unterstltzung  dz/15011

vorhanden benotigt™**

Wichtige Fragestellungen
» Wie wird die Geréateeinrichtung organisiert?

« Was missen die Schiilerinnen und Schiler mit
und Uber das neue Medium lernen?

« Wer Ubernimmt die Vermittlung
des Einarbeitungskonzepts?

» Wann und wie finden die Bausteine
des Einarbeitungskonzepts statt?

« Wie wird das fertige Konzept an die Kolleginnen
und Kollegen weitergegeben und implementiert?

Umsetzungsbeispiele aus der Praxis
+ Jede Lehrkraft Gbernimmt die Schulungen.

« Ein Team aus Lehrkraften Gbernimmt die
Schulungen.

» Es werden Selbstlernkurse fiir Lernende eingesetzt.

Dokumente

» Schulungsinhalte

» Relevante Fragestellungen

« Elternbrief

» Verankerung der Schulungsinhalte
» Beispiele aus der Praxis

Weitere Informationen finden Sie unter dem Link
im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe :
Ressource Unterstlitzung  dz/14043

vorhanden benotigt

Regelungsbedarf in verschiedenen Bereichen
» Nutzungsordnung fir IT-Infrastruktur und Internet

» Nutzungsregelungen digitaler Endgerate auBerhalb
des Unterrichts (auch private Nutzung)

» Nutzungsregelungen digitaler Endgerdte im
Unterricht

Absprachebediirftige Inhalte und Situationen

"‘l | A

Beispielkonzepte und -vereinbarungen aus
der Praxis, Tipps sowie gesetzliche Grundlagen
finden Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe ;
Ressource Unterstlitzung  dz/14041

vorhanden benotigt™*



https://mebis.bycs.de/dsdz/15011
https://mebis.bycs.de/dsdz/15011
https://mebis.bycs.de/dsdz/14043
https://mebis.bycs.de/dsdz/14043
https://mebis.bycs.de/dsdz/14041
https://mebis.bycs.de/dsdz/14041

Unterricht

unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen

Nachhaltiges Lernen

Gemeinsames
Qualitatsverstandnis flr
Unterricht mit digitalen
Medien entwickeln

Vorschlage zur Zielfindung

Status

Erledigt

I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

na Latysheva

iStock.com/Oksa

Unterricht

'.r%.ﬁ,‘f

Forderliche Strukturen
fur die Unterrichts-
entwicklung schaffen

Impulse zur Ausgestaltung

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

om/Oksana Latysheva, SpicyTruffel

iStock.c

Unterricht

Erprobte Beispiele
fur die Unterrichts-
praxis

Impulse aus der Praxis

Status

Erledigt

I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

va, SpicyTruffel

Strelnikova, Oksana Latyshe

iStock.com/Irina



Praxisimpulse und Unterrichtsbeispiele zum
Einsatz digitaler Medien im 1:1-Setting

Impulse, z. B.
» Tipps zum Classroom-Management

 Reflexion Uber den Einsatz digitaler Hefte im
Unterrichtsalltag

~vVom angeleitet werden...
(in Form von Fortbildungen, Hospitationen), z.B.:

Kamera an - eine Standardfunktion des Tablets
im Unterricht

Videos erstellen im Unterricht

Kreativ lehren und lernen mit Comics

Lern- und Lehrinhalte mit digitalen
Plakaten/multimedialen Blichern

Prasentationstools als digitale Lehr- und
Lernwerkzeuge

Audioproduktion im Unterricht

... zum eigenen Anleiten"

Eine Auswahl erprobter Unterrichtsbeispiele finden Sie
unter dem Link im mebis Magazin.

cee .

Interaktive N Steigerung der
Lesespurgeschichten im Lesemotivation durch Audios

Englischunterricht
by o) el
- Al
N -

Tl

Ein digitaler Reisefiihrer zur Lernende erstellen Videos | Die Kamerafunktion im
Burgenlandschaft Bayern® Hormonsystem (Biologie) Sportunterricht

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

i

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf? E

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe .
Ressource Unterstlitzung = dz/15014

vorhanden bendtigt™*

Forderliche Strukturen fiir nachhaltige
Unterrichtsentwicklung

Basis: Kompetenz und Bereitschaft der Lehrkrafte

« Zielsetzung auf Unterrichtsebene formulieren
(= Medienkonzept, - Qualitatstableau, >
Zielformulierung, - Verankerung im
Schulentwicklungsprogramm)

« Kompetenzentwicklung férdern
(= Fortbildungsplan, > DigCompEdu Bavaria)
» Kooperationsentwicklung unterstitzen
(Ko-Konstruktion/ Arbeitsteilung/Austausch,
intern und extern)

Ko-
Konstruktion

CEEEEE—
Arbeitsteilung

Austausch

Verlassliche padagogische Rahmenbedingungen
schaffen (Absprachen zum Workflow,
Heranflihren der Lernenden an die Arbeitsweise etc.)

Organisatorische Strukturen anpassen
(Doppelstunden, Raumstruktur)

* Vom angeleitet werden zum eigenen Anleiten;
Arbeitsweise im Kollegium verandern

Praxisbeispiele, Unterstiitzungsangebote,
Vorlagen sowie Frage-Items finden Sie unter dem
Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe .
Ressource Unterstlitzung  dz/15013

vorhanden bendtigt

Qualitatsmerkmale guten Unterrichts im Rahmen
der 1:1-Ausstattung reflektieren und
weiterentwickeln

Klassenfiihrung
Nachvollziehbarkeit des Lernangebotes

Variation des Lehr-/Lernangebotes

Schulerorientierung

Berucksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen

Nachhaltiges Lernen

Indikatoren erfolgreicher Integration digitaler
Medien in den Unterricht aus den Bereichen

+ Kompetenzorientierung
« Individuelle Férderung und Selbststeuerung

+ Selbstbestimmte Teilhabe an der digitalen
Gesellschaft

Methode zur gemeinsamen Schwerpunktsetzung

Gestaltung eines kompetenzorientierten Unterrichts
mit digitalen Medien

Digiale Medien un . 90000 O

Digial Medien tragen;
von Lomaktivitten zur Mot

® o o

Digfale Medien untrstitzen den Bezug
o Lamakiviaten 2r Lobenswet.

Diiale Mectin werden genuiz, um Auigaben eath
‘kooperativ und problemigsend zu bearbeiten. eooo

Dle Schikerinnen und Sehier erhaten Gelegeriielien
2um Kompetenzervert im Umgang it dighaien Meden

L ]
Die Lehrkrifte nutzen kompetenzorientierte, PYY ) -
ot ot ﬁ

Entscheidungshilfen, Reflexions- und
Visualisierungsmethoden sowie Beispiele aus
der Praxis und Unterstiitzungsangebote finden
Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe .
Ressource Unterstlitzung  dz/12012

vorhanden bendtigt™*



https://mebis.bycs.de/dsdz/15014
https://mebis.bycs.de/dsdz/15014
https://mebis.bycs.de/dsdz/15013
https://mebis.bycs.de/dsdz/15013
https://mebis.bycs.de/dsdz/15012
https://mebis.bycs.de/dsdz/15012

Unterricht

Lernende zur
kompetenten
Mediennutzung
befahigen

Impulse fur den Fachunterricht

Status

Erledigt

I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

na Latysheva, SpicyTruffel

iStock.com/Oksa

Unterricht

Elternabend: Einblick in
den veranderten
(Unterrichts-)Alltag
ermoglichen

Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

om/Oksana Latysheva,Sensvector, SpicyTruffel

iStock.c

Unterricht

Weitere medien-
padagogische
Elternabende
gestalten

Impulse zur Vorbereitung und

Durchflihrung

Status

Erledigt

I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

va, SpicyTruffel

Strelnikova, Oksana Latyshe

iStock.com/Irina



Vorbereitung und Durchfiihrung von
Elternabenden mit Materialpaketen der BML
Stiftung Medienpadagogik Bayern zu zentralen
Themenbereichen der Medienerziehung

Materialpakete zu folgenden Themen

« Medien in der Familie

+ Social Media

 Verletzendes Online-Handeln
 Jugendschutz und Sicherheitseinstellungen
+ Sexualisierte Inhalte und Gewalt

Begleitende Angebote fiir Erziehungsberechtigte
sichten und zur Verfiigung stellen

Weitere Informationen finden Sie unter dem Link
im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfdhige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/15032
vorhanden benotigt™**

Zeitpunkt

Nachdem erste Schritte mit den neuen Geraten
im Unterricht gemacht wurden.

Schwerpunktsetzung

» Unterstlitzung der Erziehungspartnerschaft
mit Erziehungsberechtigten bei Lern- und
Arbeitsprozessen

Unterrichtspraxis im 1:1-Setting fir
Erziehungsberechtigte erlebbar machen

« Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten bei
medienpadagogischen Fragen

Impulse zur inhaltlichen Ausgestaltung
« Welche Regeln gelten im Umgang mit dem Gerat?
« Was muss ich Uber das Gerat meines Kindes wissen?

« Wie kann ich mein Kind beim schulischen Lernen
unterstitzen?

» Wo finde ich Hilfe bei technischen und
medienerzieherischen Problemen?

Material von zentralen Stellen (BML Stiftung
Medienpddagogik, ISB etc.) einbinden und
nutzen

Relevante Fragestellungen, Ablaufpldne,
Einladungsschreiben und Prasentationsvorlagen
finden Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe

Ressource Unterstlitzung = dz/15031
vorhanden benotigt

Kompetenzbereiche
(Kompetenzrahmen zur Medienbildung)

+ Basiskompetenzen

* Suchen und Verarbeiten

+ Kommunizieren und Kooperieren
* Produzieren und Prasentieren

« Analysieren und Reflektieren

Chancen der Medienerziehung innerhalb des
Fachunterrichts erkennen und nutzen

« Rolle der Lehrkraft: Lernende anleiten
und begleiten

» Rolle des Feedbacks in der Unterrichtsentwicklung

Reflexion und Anpassung des Mediencurriculums
an die 1:1-Ausstattung

fo = ] &
4 l)n
Forderung der Férderung der Férderung der
Kompetenz Kompetenz Kompetenz
»Produzieren und »Kommunizieren »Suchen und
Prasentieren” im und Kooperieren” Verarbeiten”

1:1-Setting

Beispiele aus der Praxis zur Férderung der
unterschiedlichen Kompetenzbereiche
finden Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/15020
vorhanden benotigt™*



https://mebis.bycs.de/dsdz/15032
https://mebis.bycs.de/dsdz/15032
https://mebis.bycs.de/dsdz/15031
https://mebis.bycs.de/dsdz/15031
https://mebis.bycs.de/dsdz/15020
https://mebis.bycs.de/dsdz/15020

Qualitatsentwicklung

Kontinuierliche
Qualitatsentwicklung
der Handlungsfelder
durchfiihren

Einfihrung eines kontinuierlichen
Qualitdatsmanagements im Rahmen
der 1:1-Ausstattung

Status

Erledigt

I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

na Latysheva, SpicyTruffel

iStock.com/Oksa

\ Qualitdatsentwicklung

Qualitatsentwicklung
des Handlungsfeldes
~Unterricht
weiterentwickeln"

Evaluation und Impulse zur
Weiterentwicklung von Unterricht

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

va, SpicyTruffel

na Latyshe

va, Medesulda, Oksa

na_Strelniko

om/Iri

iStock.c

Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung
des Handlungsfeldes
~Digitale Expertise
starken”

Evaluation und Impulse zur Steigerung
des digitalen Kompetenzerwerbs

Status

Erledigt

I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

a, Oksana Latysheva

Strelnikov.

iStock.com/Irina



Herausforderungen identifizieren, z. B.

» Heterogenen Fahigkeiten im digitalen Bereich
begegnen

» Padagogische Rahmenbedingungen konstant
durchsetzen

» Wissensverlust vermeiden

Bedarfsorientierte Weiterentwicklung und
Anpassung der Fortbildungsplanung zu digitalen
(Lehr)Kompetenzen

Progression der digitalen Kompetenzen sichtbar
machen, z. B. durch regelméBige interne Abfragen

Persénliche Entwicklungen der Lehrenden begleiten,
z. B. durch Gesprachsangebote, Mitarbeitergesprache
oder Zielvereinbarungen

Fortbildungsformate anpassen

Netzwerke einrichten, Strukturen zur kollegialen
Zusammenarbeit etablieren

Zeitliche und inhaltliche Planung der
Fortbildungsangebote optimieren; Anzahl und
Terminierung an Bedarf und Bereitschaft der
Lehrenden ausrichten

Integration von Konzepten und Abldufen
in das Medienkonzept

Einen Uberblick erhalten Sie unter dem Link im
mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen

im mebis Magazin
Interne Externe .
Ressource Unterstlitzung = dz/16012
vorhanden bendtigt™*

Ermittlung des Ist-Stands und
Zielformulierungen fiir Unterrichtspraxis und
padagogische Rahmenbedingungen

z.B. erstmals am Ende des Schuljahres nach
Einfihrung der 1:1-Ausstattung, im Rahmen einer
padagogischen Konferenz oder liber standardisierte
Fragebdgen

Optimierung der padagogischen
Rahmenbedingungen

» Wie zufrieden ist das Kollegium?
* Was hat sich (nicht) bewahrt?
« Inwiefern muss eine Optimierung erfolgen?

einer einheitli L (Lernplattform/Datei etc)

h 4

Verwendung eines digitalen Heftes

Kommunikation und Erreichbarkeit fiir Lernende und Lehrende

Regeln fiir den Umgang mit den Endgeriten

g der L an die

tablierung i r Unterstii

h 4
Anpassung von organisatorischen Strukturen
Raumstruktur, Zeit- und Inhaltsstruktur,
Kooperations- und Kommunikationsstruktur

Standardisierte Fragebdogen (QA), Reflexions-
hilfen, Praxisbeispiele und Zusatzinformationen
finden Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin

Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/16011
vorhanden bendtigt

RegelmaBige, interne Evaluation zur
Optimierung bereits etablierter Strukturen und
Abladufe, z. B. erstmals am Ende des Schuljahres nach
Einfihrung der 1:1-Ausstattung

Notwendige Voriiberlegungen

Was wollen wir verbessern?

Welche Ziele oder Qualitatskriterien
sind mit der Abfrage verbunden?

Welche Methoden und Instrumente
eignen sich zum Einholen der Ergebnisse?

Wer ist flr die Durchfiihrung verantwortlich?
Welche Personengruppen werden befragt?

Auf wen haben die Ergebnisse besondere
Auswirkungen?

Wie kommunizieren wir die Ergebnisse?

Welche Schlussfolgerungen und Handlungen leiten
wir daraus ab?

Qualitatsentwicklung (QE) unter Beriick-
sichtigung der Erfahrungen der gesamten
Schulgemeinschaft

Frage-Items fiir beteiligte Personengruppen und
Methoden sowie Instrumente zur Erhebung
finden Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfahige Konzepte**:

ofe=10

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?
ja nein Mehr zu diesen Themen

im mebis Magazin
Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/16010
vorhanden bendtigt™*



https://mebis.bycs.de/dsdz/16012
https://mebis.bycs.de/dsdz/16012
https://mebis.bycs.de/dsdz/16011
https://mebis.bycs.de/dsdz/16011
https://mebis.bycs.de/dsdz/16010
https://mebis.bycs.de/dsdz/16010

Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung
des Handlungsfeldes
~Schule digital
organisieren”

Bestehende Strukturen tberprifen und
ggf. anpassen

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

na Latysheva, SpicyTruffel

iStock.com/Oksa

Qualitatsentwicklung

'.r@f.a,‘f

Qualitatsentwicklung
des Handlungsfeldes
~Schule kooperativ
gestalten”

Erreichte Entwicklungen sichtbar machen
und neue Impulse setzen

Status

Erledigt || In Arbeit || In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

om/Oksana Latysheva, SpicyTruffel

iStock.c

Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung
des Handlungsfeldes
~IT-Infrastruktur
optimieren”

Bestehende Strukturen Uberprifen und
ggf. anpassen

Status

Erledigt I In Arbeit I In Planung

Zustandigkeit*

Zeithorizont
bis / ab / um:

iStock.com/Oksana Latysheva, SpicyTruffel



Zentrale Bereiche der Weiterentwicklung
der technischen Infrastruktur

« Arbeitsbelastung der Zustandigen
» Formulierung der technischen Mindestkriterien

+ Beschaffung, Inbetriebnahme und Wartung der
Gerate

* Arbeits- und Unterstiitzungsmittel

» Sicherungs- und Léschroutinen zum
Schuljahreswechsel

« Ein- und Austritt von Schiilerinnen und Schiilern
* Technischer Support

Priifung optionaler Angebote

2 Festlegung der @ f Auswahl an Software/Apps,
Mindestkriterien fiir mobile Verwendung digitaler
Endgeréte unter Biicher

Beriicksichtigung D
p
- - .
Uﬂb Umsetzung Datenschutz

<eeq]
1

1 Ist-Stand-Analyse
beziiglich der
technischen
Rahmenbedingungen
kléren

/ 3 Beschaffungsprozess
@ vorbereiten und

durchfiihren

4 stérungsfreien Betrieb sicl

Weitere Informationen finden Sie unter dem Link
im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfdhige Konzepte**:

[=] ]

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf? E =
ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin
Interne Externe

Ressource Unterstltzung  dz/16015
vorhanden benotigt™**

Ziel ist es, die schulische Zusammenarbeit von
Lehrenden, Lernenden und Erziehungsberechtigten
durch digitale Medien zu erleichtern. Erreichte
Entwicklungen in der Zusammenarbeit sollen sichtbar
gemacht und Zusammenarbeit weiterentwickelt
werden.

Reflexion interner und externer Abldufe und
Kooperationen

+  Wo und wie findet im Kollegium ein
(fachspezifischer) Austausch statt?

* Welche MaBnahmen bzgl. der
Kooperationsentwicklung sind erfolgreich?

*  Wodurch kann die Verstédndigung unterstitzt und
weiterentwickelt werden?

* Wie wird der Dialog zwischen Elternhaus und
Schule von den Beteiligten eingeschatzt?

Entlastung durch Teams zur Entwicklung
digital gestiitzter Lehr-/ Lernszenarien

« Z. B. in Fachschaften

* Auch schullibergreifend
mdoglich

Starkung der
Erziehungs-
partnerschaft

Evaluation des
Unterstlitzungsbedarfes
und der daraus
abgeleiteten Angebote

Evaluationsbégen zur Kooperationsentwicklung
fiir Lehrende und Erziehungsberechtigte,
Praxisbeispiele, Anregungen und Impulse finden
Sie unter dem Link im mebis Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

Ol a0

e

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf? E_
ja nein Mehr zu diesen Themen
im mebis Magazin
Interne Externe

Ressource Unterstlitzung  dz/16014
vorhanden benotigt

Anpassungen der schulischen
Organisation u.a. durch

» Gute zeitliche Planung
» Transparente Kommunikation

» Gezielten Einsatz digitaler Werkzeuge in
Kommunikations- und Administrationsprozessen

Zentrale Bereiche der Optimierung des
Handlungsfeldes ,,Schule digital organisieren

 Verteilung von Zusténdigkeiten

w

« Zeitliche Organisation der Planungsschritte
« Kommunikation und Zusammenarbeit
+ Zufriedenheit

Leitfragen fiir eine gelingende digitale
Organisation finden Sie unter dem Link im mebis
Magazin.

Bestehende anschlussfihige Konzepte**:

Beratungs- oder
Fortbildungsbedarf?

ja nein Mehr zu diesen Themen

im mebis Magazin
Interne Externe :
Ressource Unterstliitzung  dz/16013
vorhanden benotigt™*



https://mebis.bycs.de/dsdz/16015
https://mebis.bycs.de/dsdz/16015
https://mebis.bycs.de/dsdz/16014
https://mebis.bycs.de/dsdz/16014
https://mebis.bycs.de/dsdz/16013
https://mebis.bycs.de/dsdz/16013
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