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1. Schritt:

Sortieren und Priorisieren der Karten:

* Griner Bereich ("Relevant & Wichtig"): Verschiebe alle Karten in diesen Bereich, die fur
deinen aktuellen Unterricht relevant und anwendbar sind.

* QOranger Bereich ("Potenziell Relevant / Beobachten"): Platziere hier alle Karten, die du
momentan noch nicht oder nur teilweise umsetzt, die aber zuklnftig fir dich interessant sein
kdnnten oder bei denen du noch unsicher bist.

* Roter Bereich ("Aktuell nicht relevant"): Lege alle Karten hier ab, die fir deine aktuelle
Unterrichtssituation keine Relevanz haben oder dich nicht interessieren.

Innerhalb des Griinen Bereichs ordne die Karten bitte nach absteigender Wichtigkeit an (von links nach
rechts: die wichtigste Karte zuerst).

Analyse der aktuellen Praxis (Griiner Bereich):
* Beschreibe anhand der Anordnung der Karten im griinen Bereich, wie dein aktueller Unterricht
strukturiert ist und welche Aspekte du bereits erfolgreich integriert hast.
* Wahle eine der Karten aus dem griinen Bereich aus. Erlautere detailliert:
* Wie setzt du diesen Aspekt konkret in deinem Unterricht um?
* Welche Erfahrungen hast du dabei gesammelt (positive und/oder negative)?
* Worauf sollte man bei der Umsetzung besonders achten?

2. Schritt:

Erkundung des Potenzials des Einsatzes digitaler Medien
* Bitte wahlen Sie eine der Karten aus dem griinen

ERGEBNISSICHERUNG
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Bereich aus, wenden Sie die Karte.

e Scannen Sie den QR-Code ein.

* Reflektieren Sie: Welche neuen Moglichkeiten konnten
durch den gezielten Einsatz digitaler Medien entstehen?
— * Was musste geschehen (z. B. welche Voraussetzungen
mussten erfillt sein, welche Weiterbildung ware notig,
welche Rahmenbedingungen mussten sich andern),
damit Sie diesen Bereich durch den Einsatz digitaler

Medien unterstitzen?
* Hat eine andere Karte ebenfalls Ihr Interesse geweckt?

Die vorliegenden Kartensets basieren auf einer Idee der Padagogischen Hochschule Zirich und deren
Kartenset zum digitalen Wandel. CC-BY-SA4.Q, ISB



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
https://kompassdigitalerwandel.ch/

ANSCHAULICHE DARSTELLUNG VON
UNTERRICHTSINHALTEN

Die Lehrkraft passt Sprache und Inhalte an die
Heterogenitat der Lerngruppe an, um die Vermittlung von
Inhalten und die Kompetenzférderung zu fordern und das
Interesse der Schuler zu wecken.
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NACHVOLLZTEHBARKELT DES LERNANGEBOTES:
ITELE UND KOMPETENZEN

Der Unterricht bietet klare Zielsetzungen, die den Schilern
Orientierung geben und sich in Aufbau und Ablauf
widerspiegeln. So wissen die Schuler, was von ihnen
erwartet wird und wie sie relevante Kompetenzen

erwerben konnen.

EINBEZTEHUNG VON BEITRAGEN DER LERNENDEN

Schilerbeitrage sind erwiinscht und dirfen den Unterricht
beeinflussen, sodass sich die Schiler mitihrem Lernprozess
identifizieren. Die BerUcksichtigung der Heterogenitat der
Schilerschaft unterstltzt einen adressatenbezogenen

Unterricht.

ERGEBNISSICHERUNG

Ergebnissicherung unterstitzt Schiler beim Aufbau
fachrelevanter Routinen und bieten Orientierung zu zentralen
Lerninhalten.
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MOTIVATION DURCH EINE ANGEMESSENE
VARTATION DER LEHR- UND LERNMETHODE

Eine angemessene Variation der Lehr- und Lernmethoden
fordert die Aufmerksamkeit der Schiler und schafft einen
motivierenden Unterricht, dem sie interessiert folgen. Sie
bericksichtigt die Lernausgangslagen der Schiler und die
Anforderungen des Lerngegenstands.
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ALLTAGS- UND ANWENDUNGSBEZUG

Der Unterricht stellt Bezlige zur Erfahrungswelt der Schiler
her, um die Bedeutung von Lerninhalten (Alltagsbezug) und
die Anwendung neu erworbener Kompetenzen
(Anwendungsbezug) zu verdeutlichen.
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[NDIVIDUELLE LERNSTANDSERFASSUNG UND
ANPASSUNG DES LERNANGEBOTES

Der Unterricht orientiert sich am individuellen Lernstand der
Schuler, der durch verschiedene Quellen und Methoden
erfasst wird. Darauf basierend werden differenzierende
Aufgaben als passgenaue Lernangebote eingesetzt.
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VERSCHRANKUNG ANALOGER UND DIGITALER
LERNSETTINGS




STRUKTURTERUNG DER LEHR - UND
LERNINHALTE

Der Einsatz digitaler Medien ermoglicht eine klare,
nachvollziehbare Strukturierung und Bereitstellung der
Unterrichtsinhalte und hilft dabei, Lernziele und
Erwartungen an die Lernenden klar zu kommunizieren.

ANSCHAULICHE DARSTELLUNG
VON UNTERRICHTSINHALTEN

Multimediale Elemente wie Videos und interaktive
Grafiken fordern das Verstandnis komplexer Inhalte.

ERGEBNISSICHERUNG

Lernergebnisse lassen sich durch den Einsatz digitaler
Medien, wie Présentationen, interaktive
Zusammenfassungen und weitere Lernprodukte kreativ
und nachhaltig veranschaulichen.

AUFGRETFEN DES
MEDIENNUTZUNGSVERRALTENS

Digitale Medien kénnen dazu beitragen, den Unterricht
an das Nutzungsverhalten der Lernenden und die
Vorteile, die sie durch die Nutzung erfahren (wie

Vernetztheit, Kooperation, Unmittelbarkeit...),
anzupassen und eréffnen Raum fir Reflexion und

Thematisierung von Herausforderungen im

\ Medienumgang. /

ALLTAGS- UND
ANWENDUNGSBEZUG

Eine Vielzahl von authentischen Materialien ermoglicht
aktuelle und relevante Themen abzudecken und das
Lernen an realen Kontexten auszurichten..

ANGEMESSENE VARTATION DER
LEHR- UND LERNMETHODE

EERAER Y
Digitale Medien erweitern die Méglichkeiten zur \

Auseinandersetzung mit den Unterrichtsinhalten, wodurch
Methoden, Sozialformen und Aufgabenstellungen flexibel
an die Voraussetzungen der Lernenden und die
Anforderungen des Lerngegenstandes angepasst werden
kénnen. Sie unterstiitzen dabei sowohl lehrerzentrierte
Unterrichtsformen als auch Methoden, die z. B. die
Selbstorganisation oder Kooperation der Schilerinnen und

\ Schler férdern. /

VERSCHRANKUNG ANALOGER UND
DIGITALER LERNSETTINGS

Analoge und digitale Lehr- und Lernsettings greifen bei
der Unterrichtsplanung gelingend ineinander, um
bestmogliche Lernergebnisse zu erzielen.

LERNSTANDSERFASSUNG UND
ANPASSUNG DES LERNANGEBOTES

Der Einsatz digitaler Medien ermoglicht die Erfassung des
individuellen Lernstandes sowie die Beobachtung des
Lernprozesses, um eine effiziente Anpassung des
Lernangebotes an spezifische Voraussetzungen der
Lernenden zu ermoglichen.




MOGLICHKEITEN DER SELBSTBESTIMMUNG UND
SELBSTORGANTSATION DES LERNPROZESSES

Schiler haben den Freiraum, ihren Lernprozess selbst zu
gestalten, indem sie Aufgaben und Vorgehensweisen
mitbestimmen. Dies fordern Autonomie,
Verantwortungsbewusstsein und eine tiefere
Auseinandersetzung mit den Inhalten.
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LERNFORDERLICHES FEEDBACK UND
UNTERSTUTZUNG

Individuelle Férderung basiert auf differenzierten
Rickmeldungen zum Lernstand und moglichen Wegen zum Ziel.
Schiler erhalten passgenaue Unterstlitzungsangebote, und Um-
sowie Irrwege im Lernprozess werden konstruktiv genutzt,
wéahrend die Beurteilung kompetenzorientiert ist.
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VERMITTLUNG VON LERNSTRATEGIEN

Qualitativ hochwertige, abwechslungsreiche Aufgaben, die
individuell oder im Team bearbeitet und gemeinsam
reflektiert werden, sind entscheidend, um den
Kompetenzgewinn zu fordern, indem neue
Herausforderungen unter Beriicksichtigung individueller
Lernvoraussetzungen bewusst gesucht werden.
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HERAUSFORDERNDE AUFGABENFORMATE

Qualitativ hochwertige, abwechslungsreiche Aufgaben, die
individuell oder im Team bearbeitet und gemeinsam reflektiert
werden, sind entscheidend, um den Kompetenzgewinn zu
foérdern, indem neue Herausforderungen unter
Berlcksichtigung individueller Lernvoraussetzungen bewusst

gesucht werden.

STORUNGSPRAVENTION UND UMGANG MIT
REGELN

An der Schule gibt es einen bekannten Verhaltensrahmen,
der praventiv wirkt und Stérungen im Unterricht schnell
behebt, um die Lernfokussierung der Schiler zu férdern.
Storungen werden als Regelabweichungen erkannt und bei
Bedarf angesprochen, um die Lernprozesse nicht zu

beeintrachtigen.

UBUNG

Ubungsangebote mit vielfaltigen Aufgaben sowie direkten
Rickmeldungen unterstitzen Schiler beim Aufbau
fachrelevanter Routinen und bieten Orientierung zu zentralen

Lerninhalten.

LERNFORDERLICHES UNTERRICHTSKLIMA

Der Unterricht fordert eine wertschatzende und angstfreie
Lernumgebung, in der die Lehrkraft die sozial-emotionalen
Bedurfnisse der Schuler berlcksichtigt.
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EFFEKTIVE NUTZUNG DER LERNZETT

Der Unterricht wird effizient geplant sowie Methodeneinsatz,
Arbeitsformen und Ablaufe bei wechselnden Lernaktivitaten
regelmalig eingelbt, um moglichst viel Zeit fir Lernprozesse
zu schaffen werden.

o



LERNFORDERLICHES FEEDBACK
UND UNTERSTUTZUNG

Der Einsatz digitaler Medien ermdglicht es, den
individuellen Lernprozess durch lernférderliches
Feedback sowie ein vielfaltiges Unterstlitzungsangebot
auch Uber die Unterrichtszeit hinaus zu begleiten.

UNTERSTUTZUNG DES
SELBSTGESTEUERTEN LERNENS

Digitale Medien fordern durch die selbstorganisierte
Bearbeitung von Inhalten und Aufgaben die Autonomie
der Schilerinnen und Schiler und damit auch deren
Fahigkeiten, den Lernprozess zunehmend selbstandig zu
steuern.

MEDIENPRODUKTIVE UND
KOLLABORATIVE AUFGABENFORMATE

Durch die aktive Auseinandersetzung mit dem
Lerngegenstand und die kooperative Erstellung von
digitalen Lernprodukten als Kompetenznachweise bauen
die Lernenden Wissen auf, wenden es an und vertiefen
es.

SYSTEMATISCHER ERWERB VON
MEDIENKOMPETENZEN

— T \

Im Umgang mit digitalen Medien werden im Unterricht
Strategien zur Arbeitsorganisation und zum nachhaltigen
Wissenserwerb vermittelt, angewandt und reflektiert. Der

regelmaRige und reflektierte fachintegrative Einsatz
ermoglicht einen systematischen Aufbau von

\ Medienkompetenz.

[NTELLIGENTES UBEN

Der Einsatz digitaler Medien bietet Ubungsphasen mit
vielfdltigen und differenzierten Ubungsmoglichkeiten.

STORUNGSPRAVENTION

Praventive Malnahmen flr einen bewussten Umgang mit
dem Ablenkungspotenzial digitaler Medien werden in die
Unterrichtsplanung und -gestaltung integriert. Regeln in
den Bereichen digitale Kommunikation, Arbeitsweise und
Erreichbarkeit werden konsequent und angemessen
umgesetzt.
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EFFEKTIVE NUTZUNG VON
LERNZEIT

Sorgfaltig aufbereitete, leicht zugdngliche digitale
Materialien, kombiniert mit etablierten Routinen und
vorab eingelibten Bedienkompetenzen, fordern einen
effektiven Unterrichtablauf und eine kontinuierliche
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten.

LERNFORDERLICHES
UNTERRICHTSKLIMA

Alle am Lernprozess Beteiligten kommunizieren und

reagieren aktivin digitalen Lernrdumen, wobei die soziale

Interaktion auch in der virtuellen Umgebung von groRer
Bedeutung ist. Wertschatzende soziale Interaktionen werden

gezielt gefordert, z.B. durch Feedbackmethoden, die den

Austausch und das Feedback zwischen Lehrenden und
Lernenden unterstitzen. Lehrende fungieren als Vorbilder in
\ ihrer Arbeitsweise.
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