Fortbildungsplanung an die
1:1-Ausstattung anpassen



Lehrkrafte auf ein neues Unterrichtssetting
vorbereiten

Digitale Expertise starken, bedeutet

e Personlich: Sicherheit und Orientierung gewinnen
e Padagogisch: Souveranitat im Umgang mit Stérungen

e Didaktisch: Unterricht weiterentwickeln
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Lehrkrafte auf ein neues Unterrichtssetting
vorbereiten

Fortbildungsplanung anzupassen, bedeutet

e Kurzfristig: Jede Lehrkraft verflugt Gber die notwendigen
technischen, didaktischen und padagogischen Fertigkeiten, um im
neuen Setting unterrichten zu kdnnen.
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I Weitere Angebote

Zeitraum fiir die Umsetzung kurzfristiger FortbildungsmaBnahmen




Lehrkrafte auf neues Unterrichtssetting
vorbereiten

Fortbildungsplanung anzupassen, bedeutet

o Kurzfristig: Jede Lehrkraft verflugt Gber die notwendigen
technischen, didaktischen und padagogischen Fertigkeiten, um im
neuen Setting unterrichten zu kdnnen.

e Mittelfristig: Das Kollegium/ einzelne Fachschaften setzt sich
gemeinsam didaktische Schwerpunkte und entwickelt neue

Konzepte zur Unterrichtsentwicklung.
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Gestaltung eines kompetenzorientierten Unterrichts

mit digitalen Medien

Digitale Medien unterstiitzen die Veranschaulichung.

Digitale Medien tragen durch die Variation
von Lernaktivitaten zur Motivierung bei.

Digitale Medien unterstiitzen den Bezug
der Lernaktivitaten zur Lebenswelt.

Digitale Medien werden genutzt, um Aufgaben kreatiy,
kooperativ und problemlésend zu bearbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheiten

zum Kompetenzerwerb im Umgang mit digitalen Medien.

Die Lehrkrafte nutzen kompetenzorientierte,
digital gestiitzte Priifungsformate.
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Lehrkrafte auf neues Unterrichtssetting
vorbereiten

Fortbildungsplanung anzupassen, bedeutet

e Kurzfristig: Jede Lehrkraft verfligt Giber die notwendigen technischen,
didaktischen und padagogischen Fertigkeiten, um im neuen Setting
unterrichten zu konnen.

e Mittelfristig: Das Kollegium/ einzelne Fachschaften setzt sich
gemeinsam didaktische Schwerpunkte und entwickelt neue Konzepte
zur Unterrichtsentwicklung.

e Langfristig: Bestehende Konzepte werden kontinuierlich anhand
neuer Herausforderungen gepruft, Uberarbeitet und angepasst.
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Welche Herausforderungen sehen Sie in einer
Anpassung der Fortbildungsplanung?

PHASE I
Problemfeld verstehen

GEDANKEN-LANDKARTE

Anleitung

1. Ruft Euch die Herausforderungen
in der Fortbildungsplanung in
Erinnerung und notiert auf Haftnotizen
die Dinge, die Euch spontan dazu im
Bezug auf das Thema einfallen. Greift
dabei vor allem auf Eure personlichen

gen  zuriick. Verwendet
Stichpunkte und nutzt fir jeden
Stichpunkt eine Haftnotiz, damit diese
gut aus der Entfernung gelesen und
anschlieBend  gemeinsam  sortiert
werden konnen (5 min).

2. Stellt Euch Eure Notizen gegenseitig
vor, legt sie dabei auf die Vorlage und
erstellt so eine Gedankenlandkarte.
Dabei konnt Ihr priifen, ob Stichpunkte
zusammengehdren oder ob Euch
iibergeordnete Themenfelder auffallen.
Diese konnt Ihr mit Strichen verbinden
oder als Kategorie markieren und so
Struktur in Eure Gedankenlandkarte
bringen. Fiir die einzelnen Kategorien
oder Verbindungen konnt Ihr auch
Oberbegriffe/ Titel finden (10 min).

3. Schaut Euch die Gedankenlandkarte
noch einmal an: Fehlt noch etwas?
Fillt euch etwas auf? Strukturiert und
vervollstindigt  abschlieBend  die
Gedankenlandkarte im Team (5 min).




Welche Sichtweise habe |hre Kollegen?
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1. Hier findet man Zitate, ‘micht klar, wie ich Dokumente an.

verschiedene Probleme aus dem dicse auch wicder cinsamme. Di

Schulalltag zeigen. Schaut Euch alle und Tools erschligt mich und bei

Stichpunkte an, Gberlegt, ob Ihr i

Bediirfnisse bei den einzelnen

Personen erkennen kénnt Tauscht -y

Euch kurz iber Eure Gedanken zum Technik

entsprechenden Zitat aus, um diese

Bedirfhisse leichter zu erkennen (8

Was denkt und fiihit min)!
sie/er?

Was sttt dee este Weg fi cinenreibungalosen Abauf?
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Was zéhit wirklich fir sie/ihn? "Empathy Map" (Empathic-Karte):

Wie "tickt" die Zielgruppe? Wir
Was beschaftigt sie/ihn?

Fragen aus der Perspektive der
Welche Sorgen und Wiinsche hat sie/er? 2oty v 1 Demsinton

igabenstellung orten. Jeder .

schreibt seine Gedanken auf eine Klassenﬁlhrung
Haftnotiz und pinnt scinen Impuls an
die passende Stelle (15 min).

Die grfie Sorge i mich s, dass dic neue Austattung meine
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Was hért sie/er? Was sieht sie/er? L i Conc R R

sind, wieich mit Verstafen Soll und e viel Zeit es in

Was sagen Freunde, Familie Anspruch nehmen wird, bis Ablufe wieder funktionieren. Kann

o sinciers P hm/ihr? Welche Elemente in ihrer/ seiner el e ved sl et hegiclenenthe
ANICACRIS. ESMIoIe SuTVEN 4 Umgebung beeinflussen sie/ihn? der Ablauf des Unterihisnicht 2 schr gestont wird

Was hort sie/er sonst noch,

4 Was sieht sie/er, das Andere tun? “Mein tber Jahre crarbeitetes Material kann ich wobl jetzt nich
das ihr/sein Denken beeinflusst

Ale sprechen ber neue Tools und online
Anwendungen, welche mir unbekannt sind. Natarlich winde
ich gemme neue Mglichkeiten nutzen, mdchic neues Materal
erstllen, aber gibtes keinen Weg bestehende
Adbeitsmateialicn mit den Lemenden u nutzen? Sol sich
‘mein gesamter Untericht ezt indem?

Unterrichtsvorbereitung

Was sagt und tut sie/er?
Was ist ihre/seine Einstellung gegeniiber anderen?
Was tut sie/er in der Offentlichkeit?

Wie hat sich ihr/sein Verhalten verandert?

PAIN (Schmerzen) GAIN (Benefit)

?
Welche Angste, Fristrationen Was hofft sie/er zu erhalten?

und Hindemnisse sieht er/sie

Wie sieht ihr/sein Erfolg aus?




Wie kdnnen wir das Kollegium optimal auf die
veranderte lInterrichtssitiiation vorbereiten?

" ,» wie konnten wir ...*
@ PHASE IV »WIE KONNTEN WIR die Kolleginnen und Kollegen optimal auf die
Ideeen sammeln verinderte Unterrichtssituation vorbereiten?«

WIE KONNTEN WIR

Anleitung
A Kopfstand: Wie kinnten wir die Kolleginnen und Kollegen richtig schlecht vorbereiten?

1. Jeder entwickelt nun mindestens
eine Antwort und schreibt sie auf eine
Haftnotiz und pinnt sie in das
entsprechende Feld. Dieser
Arbeitsschritt erfolgt in "Stillarbeit",
ohne Gespréche.

A Kopftstandmethode: Wir
betrachten alles einmal aus der
entgegengesetzten Perspektive: Wie
konnten wir die Kolleginnen und
Kollegen richtig schlecht vorbereiten
(5 min)?

B Braindump: Wir gehen den O B Braindump: Was wiire die optimale Vorbereitung ...? Notiere alles, was dir spontan in den Sinn kommt!
anderen Weg: Was wire die optimale
Vorbereitung fiir das Kollegium?
Jeder schreibt alles auf, was spontan
in den Sinn kommt, ohne Wertung,
ohne groBeres Nachdenken (5 min).

C Expertenwissen: In den letzten 5
Minuten geht es darum,
Expertenvorschlige zu generieren.
Was wiirde eine Expertin, ein
Experte aus unserer Zielgruppe tun
(5 min)?

2. Im Anschluss stellfm alle ihre @ C Was wiirde eine Expertin, ein Experte an meiner Stelle tun?
Antworten kurz vor. Bestimmt danach,

welche der  Antworten  Eure
Lieblingsantwort sind. Stimmt hierfiir
mit Klebepunkten ab. Jeder erhalt drei
Klebepunkte, um damit seine drei
Favoriten zu markieren. Alternativ
konnt Thr auch mit einem Stift Punkte
auf die Fragen malen (2 min).




Prototypen-Brainstorming: Entwicklung einer Idee fur ein gelungenes
Einarbeitungskonzept, das den Bedirfnissen der Kolleginnen und Kollegen
gerecht wird.

Prototypen Zeitstrahl

PHASE V
Prototypen bauen

PHASE V
Prototypen bauen

schule 1 2 3 4
PROTOTYPEN ZEITSTRAHL fir unsere:
\mld"“""""""md Fertigkeit, den Workflow Fertigkeit, ein digitales Heft auf Wissen, das Lehrergerat und die Fertigkeit, Kommunikationsmittel
_— g wichtig? vermittel?
“werden diese “an der schule? anzupassen reflektierte Weise zu nutzen Technik im Klassenzimmer sicher zur Unterstiitzung des
Anleitung JJ wu'm"‘"“”‘:ulw‘. e + Eigene Struktur finden + Grundfertigheiten 2u handhaben Lernprozesses einzusetzen
———— 4 Welche Fﬁ"“"‘ .,.umb'“"““ und. * Den W""“""‘f’ fh""d““ N 5?“{"‘“""’"‘""“ +  Klassenzimmertechnik +  Begleitung Lernende
¥ inwelchen WWM ( *  DenAblaufelniben . *  Einflben des Workflows +  Anwendungen *  Austausch Erziehungsberechtigte

1. Versucht innerhalb dieser Zeit, mnﬂmn'ﬂ,mﬁdm *  Begleitung Lernende ... + Problemlasung ... und Kollegen

einen ersten Prototyp fiir euer zentralen *  Regeln..

Einarbeitungskonzept fiir Lehrkrafte
zu gestalten. Nutzt dabei die
ermittelten Bediirfnisse und ,,Wie
konnten wir...“ Fragen. Terminiert
Formate, welche die ermittelten
Bediirfnisse abdecken (40 min)!

e Fertigkeit, bestehende is iiber unterrichtlichen Fertigkeit, die Klassenfiihrungan | Fertigkeit, Strukturen kollegialer
die gewiihlten Formate Unterrichtsmaterialien Vereinbarungen die 1:1-A tung p Z \arbeit zu nutzen
G2 anzupassen und digital zu Vorgaben - inder Vorbereitung

. erweitern +  Erwartungen *© imuUnterricht

«  Bestehendes verwenden *  Voraussetzungen bei Lernende +  uber dem Unterricht hinaus ...
+  Digital erweitern (Einarbeitungskonzept)

+  Neue Materialien erstellen ... *  Zeitpline/Zielvereinbarungen ...
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