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Methode 
 

Was ist ein Referat 

und wozu dient es? 

Ein Referat ist grundsätzlich ein 
Vortrag über ein Thema, das in 
kurzer (begrenzter) Zeit einem 
Publikum vorgestellt werden 
soll.  

Inhaltlich geht es darum, einen 
Sachverhalt so darzustellen, 
dass andere, die nichts zu dem 
Thema wissen, gut informiert 
werden, so dass man eine 
objektive Beurteilung treffen 
kann. Zur Veranschaulichung 
kann man die Methode der 
Präsentation nutzen. 

Kriterien für ein gelungenes 
Referat:  

- Freier Vortrag 
- Klare Gliederung 
- Verständlichkeit 
- Veranschaulichung 
- Inhaltliche Relevanz 
- Informatives Handout 

 

Das Referat / Der Kurzvortrag 
 

Folgende Arbeitsschritte helfen, das Referat sinnvoll zu 
strukturieren und zu planen:  

1. Zeitplan erstellen 
Überlege, wie viel Zeit dir insgesamt zur Verfügung 
steht und wie du diese aufteilen willst. Setze dir feste 
Termine für: 

- die Informationsbeschaffung / Recherche  
- die Auswertung der Materialien für den Inhalt 
- den Medieneinsatz 
- das Üben des ganzen Referats  

 
2. Das Thema erfassen 

Untersuche das Thema zunächst auf sogenannte 
Schlüsselbegriffe, die dir helfen, das Thema richtig 
einzugrenzen. Wenn es solche nicht gibt und dir der 
Lehrer freie Hand lässt, kannst du die 
Themenschwerpunkte selbst wählen. Achte dann 
darauf, nicht einseitig zu sein, sondern immer 
verschiedene Aspekte (Pro und Contra, Licht- und 
Schattenseiten) zu beleuchten. Wenn das 
Referatsthema als Frage formuliert ist, musst du im 
Laufe deines Referats eine Antwort finden. 
 

3. Informationen sammeln 
Erst, wenn das Thema und die Aufgabenstellung klar 
sind, beginnst du mit dem Sammeln von 
Informationen. Achte darauf, die Inhalte für die 
Zuhörer zu reduzieren und anschaulich 
aufzubereiten. Du filterst die Informationsflut für 
dein Publikum durch geeignete Methoden. 


